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Bibbiena L’azienda leader dei prefabbricati si distingue per organizzazione interna e strategie di mercato

Baraclit, un ricco integrativo

Assunzioni a tempo indeterminato e trattamento economico aggiuntivo per i lavoratori

BIBBIENA

Il Baraclit, nata nel 1946 e
leader nel settore dei pre-
fabbricati in cemento per
l'edilizia industriale, com-
merciale e logistica, ha chiu-
so il 2021 con tante novita
positive. Prima fra tutte, il
rinnovo del contratto inte-
grativo aziendale con un ac-
cordo innovativo che guar-
da al futuro e alle nuove ge-
nerazioni, in base al quale &
stata prevista l'assunzione
a tempo indeterminato di
numerosi lavoratori oggi in
somministrazione. Il rinno-
vo prevede una partecipa-
zione dei dipendenti ai ri-
sultati dell'azienda oltre a
garantire un importante
trattamento economico ag-
giuntivo rispetto al contrat-
to nazionale (superiore ad
una ulteriore mensilita).

Rafforzato e confermato il
welfare aziendale gia ricco

(la mensa interna e molto
apprezzata e viene finanzia-
ta quasi interamente

dall'azienda) con l'erogazio-
ne di buoni spesa. Ma la
modernita di Baraclit & evi-
dente nel ricorso ad uno
strumento di partecipazio-
ne, apprezzato dai lavorato-
ri e dalla proprieta, come la
Commissione Paritetica, or-
ganismo istituito pochi an-
ni fa e che
nel tempo
ha fornito so-
luzioni orga-
nizzative e

diottimizza- )
zione  dei

processi all'azienda. “Ave-
vamo ['esigenza di interve-
nire nella disciplina dei con-
tratti a termine e dare una
prospettiva alle nuove leve
- comunica Fillea CGIL - il
rinnovo di questo contratto
dimostra che Baraclit ha de-
ciso di confermarsi come
leader di settore e sceglie di
investire nel capitale uma-
no, confermando l'impian-
to premiale che permette di
avere nelle buste paga dei
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Azienda modello Baraclit tra 2021 eccellente e nuovi investimenti

dipendenti aumenti salaria-
i e una mensa aziendale
che potrebbe competere
con molti pubblici esercizi
di ristorazione in quanto a
professionalita e qualita -
continua Fillea CGIL - Bara-
clit ci ha comunicato che
nei prossimi anni verranno
messiin campo investimen-
ti sugli impianti, necessari
per mantenere gli attuali
standard qualitativi dei pro-
dotti, migliorando le condi-
zioni di lavoro. Quest'azien-
da, ormai unica nel suo ge-
nere in Italia, superati gli an-
ni bui delle crisi del settore
edile, rilancia la sua presen-
za nel territorio e nel setto-
re.” Con una superficie pro-
duttiva di 300.000 mq e ol-
tre 350 dipendenti, Baraclit
si e affermata nel panora-
ma dell’architettura indu-
striale lanciando sul merca-
to strutture rivoluzionarie
per innovazione, duttilita
applicativa e valore aggiun-
to. Il sistema Aliant si distin-

Ottanta milioni di fatturato

| dipendenti sono 350:
massima attenzione al welfare

glle ancora oggl per L unicl-
ta delle sue caratteristiche
costruttive, architettoniche
e l'esclusivo sistema di im-
permeabilizzazione.
1’azienda, che nel 2021 ha
compiuto 75 anni, vanta un
fatturato annuo di 80 milio-
ni con all’attivo 15.000 strut-
ture realizzate per oltre 22
milioni di mq coperti. Sua
anche la realizzazione del
nuovo Logistic Hub di Zuc-
chetti Centro Sistemi a Ter-
ranuova Bracciolini. “Non &
pit sufficiente offrire buoni
prodotti, occorre abbinare i
migliori servizi in stretta si-
nergia e con una propensio-
ne costante alla sostenibili-
ta affinché il cliente possa
ottenere il meglio - spiega
Luca Bernardini, Ammini-
stratore Delegato di Bara-
clit - Baraclit BEST rappre-
senta il caposaldo della stra-
tegia aziendale verso la tran-
sizione energetica e un pas-
saggio fondamentale della
trasformazione in atto di Ba-
raclit dal Prodotto al Proget-
to”.
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